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  SỞ Y TẾ LAI CHÂU 

TRUNG TÂM Y TẾ TÂN UYÊN 

       

           Số:        /KH-TTYT 

  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

        

       Tân Uyên, ngày       tháng     năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Tự kiểm tra việc triển khai thực hiện cải cách hành chính năm 2023 

 

 Thực hiện Kế hoạch số 58/ KH-TTYT ngày 16/02/2023 về thực hiện cải 

cách hành chính năm 2023;  

 Kế hoạch số 83/KH-TTYT ngày 06/3/2023 ban hành Kế hoạch tự kiểm 

tra chấm điểm công tác cải cách hành chính năm 2023. 

Trung tâm Y Tế Tân Uyên thông báo  kiểm tra cải cách hành chính tại các 

bộ phận, khoa, phòng thuộc đơn vị năm 2023 như sau: 

          I. THỜI GIAN- ĐỊA ĐIỂM 

 Từ ngày 12-16/6/2023, tại các khoa phòng, trạm y tế sau: 

1.Khoa khám bệnh 

2.Khoa Chăm sóc sức khỏe sinh sản- Phụ sản 

3. Phòng KHNV- Điều dưỡng 

4. Phòng Tổ chức- Hành chính 

5. Các trạm y tế xã Tà Mít, Nậm Sỏ, Pắc Ta, Thân Thuộc. 

II. Yêu cầu 

Các phòng chức năng, bộ phận, khoa, phòng, đơn vị tổ chức rà soát lại 

những việc đã thực hiện, chưa thực hiện được về công tác CCHC. 

III. NỘI DUNG  KIỂM TRA 

Công tác tự kiểm tra thực hiện cải cách hành chính tại cơ quan, đơn vị tập 

trung vào các nội dung chính sau: 

1. Cải cách thể chế 

Công tác tham mưu, ban hành văn bản (việc xây dựng và tổ chức thực 

hiện các quy chế). 

Việc tổ chức thực hiện các văn bản QPPL của cấp trên, các chương trình, 

kế hoạch của đơn vị và Sở Y tế ban hành. 

Công tác phổ biến giáo dục pháp luật, tuyên truyền  

Chất lượng văn bản tham mưu, ban hành. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 
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Thực hiện công tác rà soát, cập nhật, bổ sung, công khai thủ tục hành 

chính; Việc giải quyết các công việc có liên quan đến người  bệnh, người nhà 

bệnh nhân và các đối tượng liên quan. 

Đơn giản hóa TTHC. 

Tiếp nhận xử lý phản ánh về các quy định hành chính; tiến độ xử lý yêu 

cầu của tổ chức, cá nhân. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

Rà soát chức năng, nhiệm vụ của từng khoa, phòng, bộ phận, đơn vị, xây 

dựng vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp... 

Điều chỉnh, bổ sung hoặc ban hành quy chế hoạt động của cơ quan và kết 

quả thực hiện. 

Việc kiện toàn bộ máy, bổ nhiệm đối với các chức danh còn thiếu. 

Xây dựng vị trí việc làm theo đúng quy định. 

4. Đổi mới, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

Kết quả việc triển khai thực hiện các văn bản hướng dẫn của Luật Công 

chức, Luật Viên chức. 

Triển khai thực hiện các Quyết định số 1847/QDD-TTg ngày 27/12/2018 

của Thủ tướng Chính Phủ về phê duyệt đề án văn hóa công vụ; Kế hoạch số 

928/KH-UBND ngày 29/05/2019 của UBND tỉnh Lai Châu về triển khai đề án 

văn hóa công vụ; Chỉ thị số 10/CT-TTg về tăng cường xử lý, ngăn chặn tình 

trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân. 

Thực hiện  các quy trình đề nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, 

điều động, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, viên chức, lãnh đạo. Quyết định số 

2151/QĐ số 2151/QĐ-BYT ngày 04/06/2015 của Bộ trưởng Bộ Y Tế về nâng 

cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ của cán bộ, 

công chức và người lao động; Thực hiện quy tắc ứng xử “ Đổi mới phong cách, 

thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”.Nghị 

định 90/2020/NĐ-CP ngày27/10/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức người lao động trong cơ quan, đơn vị bảo 

đảm công khai, minh bạch, chính xác. 

Việc triển khai thực hiện xây dựng cơ sở y tế” Xanh- Sạch- Đẹp” theo kế 

hoạch số 40/KH-TTYT ngày 30/01/2023. 

Tổ chức thực hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, 

viên chức, đặc biệt là đào tạo đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và đào tạo theo 

tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp về chuyên môn...; 

Thực hiện quy hoạch cán bộ theo giai đoạn, bổ sung quy hoạch hàng năm, 

đề án vị trí việc làm theo quy định số lượng, tiêu chuẩn, chức danh lãnh đạo, 

quản lý phù hợp theo quy định. 
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          Kết quả thực hiện các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, lao động theo quy định hiện hành.  

5. Cải cách tài chính công 

- Công khai, minh bạch trong quản lý, sử dụng tài chính công. 

- Vấn đề tiết kiệm, sử dụng kinh phí hiệu quả. 

- Việc chuyển đổi cơ chế tự chủ về kinh phí hoạt động của đơn vị. 

6. Hiện đại hóa nền hành chính nhà nước 

Thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động quản lý tại các cơ 

khoa, phòng.  

Sử dụng phần mền dùng chung cơ sở dữ liệu đảm bảo đồng bộ và thống 

nhất để nâng cao chất lượng, hiệu quả, chỉ đạo, điều hành của người đứng đầu 

cơ quan hành chính trong xử lý công việc. 

Tăng cường công tác tuyên truyền, hỗ trợ người dân thực hiện giải quyết 

TTHC. 

7. Công tác chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính 

Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về cải cách hành chính cho 

mọi đối tượng. 

Việc xây dựng, thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính và tuyên truyền 

năm 2023. 

Xây dựng, ban hành các văn bản chỉ đạo, tổ chức thực hiện cải cách hành 

chính và kết quả thực hiện năm 2023. 

Việc chấn chỉnh, xử lý các vi phạm. 

Đánh giá vai trò người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành 

chính. 

Việc khắc phục các tồn tại, hạn chế đoàn tự kiểm tra cải cách hành chính 

năm 2022 đã chỉ ra. 

Việc thực hiện chế độ báo cáo, chất lượng báo cáo. 

III. QUY TRÌNH VÀ THỜI GIAN 

1. Tự kiểm tra 

Lãnh đạo các phòng chức năng có trách nhiệm tự kiểm tra theo các nội 

dung trên. 

Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức tự kiểm tra, tổng hợp 

kết quả thực hiện cải cách hành chính tại đơn vị báo cáo cấp trên. 

2. Tổ chức Đoàn tự kiểm tra 

 Trung tâm Y tế thành lập Đoàn tự kiểm tra (có quyết định riêng). 

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  
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1. Các bộ phận, khoa, phòng trạm y tế, trong toàn đơn vị, có trách 

nhiệm 

Chủ động tự kiểm tra, rà soát những việc đã thực hiện và chưa thực hiện,  

chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, tài liệu liên quan để làm việc với Đoàn. 

2. Các phòng chức năng có trách nhiệm 

Phòng Tổ chức- Hành chính: Chủ động tham mưu cho ban Giám đốc 

thành lập Đoàn tự kiểm tra và tiến hành kiểm tra theo thời gian của kế hoạch 

này. Tổng hợp báo cáo kết quả  kiểm tra  

Phối hợp với Phòng Tài chính - Kế hoạch xây dựng kinh phí phục vụ cho 

đợt kiểm tra.  

Trên đây là thông báo tự kiểm tra về việc triển khai thực hiện  cải cách 

hành chính năm 2023 của đơn vị. 

 
Nơi nhận: 

- Sở Y tế (B/c); 

- Ban Giám đốc; 

- Các khoa, phòng, TYT; 

- Lưu: BCĐCCHC 

 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trịnh Đình Hòa 
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