
SỞ Y TẾ TỈNH LAI CHÂU 

TTYT HUYỆN MƯỜNG TÈ 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:        /TB-TTYT 
 

Mường Tè, ngày      tháng 02 năm 2023 

 

THÔNG BÁO 

Kế hoạch xét tuyển lao động hợp đồngtheo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ 

 

Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về 

thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp; Nghị định 161/201/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng 

ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơnvị sự nghiệpcông lập; 

Căn cứ Thông tư số 15/2001/TT-BTCCBCP ngày 11/4/2001 của Ban Tổ 

chức - Cán bộ Chính phủ Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 68/2000/NĐ-CP; 

Căn cứ Quyết định số 1194/QĐ-UBND ngày 05/10/2017 của Chủ tịch 

UBND tỉnh Lai Châu về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm chức danh nghề 

nghiệp của viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Lai Châu; 

Căn cứ Nghị quyết số 741/QĐ-UBND ngày 20/4/2022 của UBND tỉnh về 

việc giao số lượng người làm việc và hợp đồng lao động theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP, Nghị định 161/2018/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập và  và điều chỉnh hợp đồng lao động theo nghị định số 68/2000/NĐ-CP, nghị 

định 161/2018/NĐ-CP trong cơ quan, tổ chức hành chính trên địa bàn tỉnh Lai 

Châu năm 2022; 

Căn cứ Quyết định số 1054/QĐ-SYT ngày 28/10/20202 của Giám đốc Sở 

Y tế tỉnh Lai Châu về việc giao số lượng người làm việc và hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, Nghị định 161/2018/NĐ-CP năm 2022; 

Căn cứ Công văn số 16 /SYT-TCCB ngày 05/01/2023 của Sở Y tế tỉnh 

Lai Châu về việc tuyển lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP 

và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP. 

Căn cứ Kế hoạch số 47 /KH-TTYT ngày 13 /02/2023 của Trung tâm Y tế 

huyện Mường Tè về việc tuyển lao động hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ; 

Căn cứ số lượng vị trí làm việc cần xét tuyển, Trung tâm Y tế huyện 

Mường Tè thông báo xét tuyển lao động hợp đồng, cụ thể như sau: 

 I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ XÉT TUYỂN 

1. Số lượng xét tuyển: 02 chỉ tiêu. 
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 2. Vị trí xét tuyển 

- Nhân viên bảo vệ: 01 chỉ tiêu. 

- Nhân viên thừa hành phục vụ, tạp vụ có yêu cầu trình độ đào tạo từ 

trung cấp trở lên: 01 chỉ tiêu. 

II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN XÉT TUYỂN 

1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung 

1.1. Đối tượng: Là công dân Việt Nam, ưu tiên có hộ khẩu thường trú 

trên địa bàn huyện Mường Tè, tỉnh Lai Châu. 

1.2. Yêu cầu về độ tuổi 

- Nhân viên bảo vệ: Là Nam giới; độ tuổi từ 20-35 tuổi. 

- Nhân viên thừa hành phục vụ, tạp vụ khác có yêu cầu trình độ đào tạo từ 

trung cấp trở lên: là Nữ giới; độ tuổi từ 20-35 tuổi. 

1.3. Yêu cầu về trình độ 

- Nhân viên bảo vệ: Tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên. 

- Nhân viên thừa hành phục vụ khác có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung 

cấp trở lên.  

1.4. Yêu cầu lý lịch của bản thân và gia đình: Có lý lịch trong sạch, rõ 

ràng; chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước; tham gia các hoạt động chính trị xã hội; thực hiện nghĩa vụ công dân. 

1.5. Yêu cầu về sức khỏe: Có đủ sức khỏe để công tác, giấy chứng nhận 

sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời gian không quá 06 tháng 

tính đến thời điểm nộp hồ sơ; không bị dị hình, dị tật, khuyết tật,… 

1.6. Yêu cầu khác: Không mắc các tệ nạn xã hội; không trong thời gian bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ, 

quản chế hình sự, quản chế hành chính; đang bị áp dụng biện pháp tại xã, 

phường, thị trấn hoặc đưa vào các cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục và trong thời 

gian cấm đảm nhận chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc có liên quan 

đến công việc ký kết hợp đồng. 

2. Điều kiện, tiêu chuẩn ưu tiên 

2.1. Điều kiện, tiêu chuẩn ưu tiên theo các quy định hiện hành 

Thực hiện theo Khoản 01, Điều 6, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;Khoản 

01, Điều 5, Nghị định số 161/201/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ nghị 

định sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, 
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nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một 

số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. 

2.2. Điều kiện, tiêu chuẩn ưu tiên khác 

- Nhân viên bảo vệ: Hiểu rõ và nắm vững các quy trình, nội quy, quy chế 

làm việc của đơn vị. Nắm được các kiến thức về công tác bảo vệ, đảm bảo an 

ninh trật tự cơ quan, công tác phòng chống cháy nổ,... Có kỹ năng xử lý các tình 

huống an ninh trật tự xảy ra; có kỹ năng giao tiếp văn minh, lịch sự. Ưu tiên 

người đã từng làm việc trong lực lượng vũ trang; hoặc đã được huấn luyện, có 

kinh nghiệm trong lĩnh vực bảo vệ. 

- Nhân viên thừa hành phục vụ khác có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung 

cấp trở lên: Có tinh thần trách nhiệm, tận tình, chu đáo, tác phong nhanh nhẹn 

hoạt bát; có kỹ năng giao tiếp văn minh, lịch sự. Nắm vững quy chế bảo mật 

trong đơn vị. Ưu tiên người có chứng chỉ trình độ chuyên môn công tác văn thư, 

lưu trữ. 

III. HÌNH THỨC XÉT TUYỂN 

- Xét hồ sơ và khả năng đáp ứng yêu cầu theo vị trí việc làm. 

- Phỏng vấn:  

+ Kiến thức chung. 

+ Kiến thức chuyên môn liên quan đến vị trí cần hợp đồng. 

+ Nội quy, quy chế của bệnh viện, một số quy định khác của pháp luật về 

chế độ hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ,….. 

IV. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ XÉT TUYỂN 

1. Đơn đăng ký xin làm hợp đồng. 

2. Sơ yếu lý lịch tự thuật theo mẫu quy định, có xác nhận của UBND xã, 

thị trấn nơi cư trú có thời hạn không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

3. Bản sao các văn bằng chứng chỉ phù hợp với yêu cầu vị trí hợp đồng 

(có chứng thực theo qui định), (nếu có) 

4. Bản sao giấy khai sinh (có chứng thực theo qui định). 

5. Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong 

thời gian không quá 06 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ. 

6. Bản sao sổ hộ khẩu (có chứng thực theo qui định). 

7. Hai phong bì dán tem và ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên hệ; 02 ảnh 

4x6 nền trắng cùng loại chụp trong thời gian 06 tháng trở lại đây và ghi rõ họ 

tên, ngày tháng năm sinh ở mặt sau của ảnh. Hồ sơ đựng trong túi bìa cứng cỡ 

24 x 32 cm, có ghi đầy đủ danh mục các giấy tờ nộp. 

* Ghi chú: Người nộp hồ sơ phải hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp 

luật về tính chính xác trong hồ sơ; hồ sơ sự tuyển không trả lại cho các cá nhân 
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sau khi xét tuyển;hồ sơ khai không trung thực thì sẽ bị xóa khỏi tên trong danh 

sách xét tuyển. 

V. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NHẬN HỒ SƠ XÉT TUYỂN 

1. Thời gian tiếp nhận hồ sơ đăng ký xét tuyển: Từ ngày 15/02 đến hết 

ngày 15/03/2023 (từ thứ 2 đến thứ 6 các ngày trong tuần giờ hành chính). 

2. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức hành chính - Tài chính kế 

toán. Trung tâm Y tế huyện Mường Tè, số khu 9, thị trấn Mường Tè, huyện 

Mường Tè, tỉnh Lai Châu (đ/c Tài - Phòng Tổ chức hành chính - Tài chính kế 

toán - điện thoại 0948.976.299). 

* Ghi chú: 

- Lệ phí xét tuyển: 500.000 đồng/thí sinh dự tuyển (Mức thu lệ phí thực 

hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 02/12/2020 của Bộ Tài chính về 

quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng và dự thi 

nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức). 

- Không nhận hồ sơ qua đường bưu điện. 

- Hồ sơ nộp không trả lại. 

Trung tâm Y tế huyện Mường Tè xin trân trọng thông báo./. 
 

Nơi nhận: 
-Sở Y tế Lai Châu; 

-Huyện ủy Mường Tè;            (B/c) 

-UBND huyện Mường Tè; 

-Ban Giám đốcTTYT; 

- Trang TTĐT; bảng tin TTYT Mường Tè; 

-Cácphòng chức năng; 

-Lưu: VT, TCHC. 

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Đao Thị An 



THÔNG BÁO SỐ  01 /TB-TTYT NGÀY 15/02/2023 

CỦA TRUNG TÂM Y TẾ HUYỆN MƯỜNG TÈ, TỈNH LAI CHÂU 

VỀ VIỆC XÉT TUYỂN LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG THEO NGHỊ ĐỊNH 

SỐ 68/2000/NĐ-CP, NGÀY 17/11/2000 CỦA CHÍNH PHỦ 

 

Được sự đồng ý của Sở Y tế tỉnh Lai Châu, Trung tâm Y tế huyện Mường 

Tè, tỉnh Lai Châu thông báo cần tuyển 02 lao động hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP, số lượng cụ thể như sau: 

- 01 Nhân viên bảo vệ: Là Nam giới, độ tuổi từ 20-35 tuổi. 

- 01 Nhân viên thừa hành phục vụ khác có yêu cầu trình độ đào tạo từ 

trung cấp trở lên: là nữ giới, độ tuổi từ 20-35 tuổi. 

Điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển và thông tin chi tiết xin truy cập trang 

thông tin điện tử:  http://soyte.laichau.gov.vn/ttytmuongte/ 

 + Liên hệ trực tiếp qua số điện thoại: 0948 976 299 

Thời gian tiếp nhận hồ sơ đăng ký xét tuyển: Từ ngày 15/02/2023 đến hết 

ngày 15/03/2023.  (từ thứ 2 đến thứ 6 các ngày trong tuần giờ hành chính). 

Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức hành chính - Tài chính kế toán 

Trung tâm Y tế huyện Mường Tè, số khu 9, thị trấn Mường Tè, huyện Mường 

Tè, tỉnh Lai Châu. (đ/c Tài - Phòng Tổ chức hành chính - Tài chính kế toán - 

điện thoại 0948.976.299). 

Lệ phí xét tuyển: Thực hiện theo thực hiện theo Thông tư số 92/2021/TT-

BTC ngày 02/12/2020 của Bộ Tài chính về quy định mức thu, chế độ thu, nộp, 

quản lý và sử dụng phí tuyển dụng và dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, 

viên chức. (500.000đ/01 hồ sơ) 

Lưu ý: Không nhận hồ sơ qua đường bưu điện; không trả lại hồ sơ và lệ 

phí xét tuyển (kể cả đối với người trúng tuyển, không trúng tuyển)./. 
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